
Ausschreibung AURA IT-PROJEKTMANAGEMENT 
 
Automated Radio (AURA) ist eine freie Software zur Verwaltung, 
Steuerung und Ausspielung von Radio-Programmen (analog & digital) 
und Bereitstellung von Informationen für Radio-Webseiten. AURA ist 
speziell für den Einsatz in freien Radios konzipiert. Mehr Infos unter 
https://aura.radio. 

 
Für die Finalisierung und Weiterentwicklung von AURA wird ab sofort ein*e IT-
Projektmanager*in für € 932,10 brutto bei 12,5 Wochenstunden gesucht, bis Ende 
2023 mit Option auf Verlängerung bei erfolgreichen Folgeanträgen. Die Anstellung 
erfolgt durch Radio FRO. Die AURA-Entwicklung und -Projektleitung ist Teil des 
Projekts STROM (Software Technologien für Radios und Offene Medien), ein 
kumulatives und kooperatives Projekt, an dem 9 österreichische freie Radios beteiligt 
sind. Das Projekt ist gefördert durch den Fond zur Förderung der Digitalen 
Transformation der RTR. 
 
 Aufgabenbereiche:  

- Zusammenarbeit mit dem Entwicklungsteam remote über GitLab, Matrix und 
BigBlueButton  

- Product-Owner für Freie Radios: Sammeln, Aufbereitung und Dokumentation 
von Anforderungen einzelner Radios, Austausch mit den jeweiligen 
Programmkoordinator*innen 

- Schnittstelle zw. Entwicklungsteam und Radios, auch für etwaige externe Teams 
- Gemeinsames Planen, Erstellen und Erreichen von Projektzielen und 

Projektfristen mit dem Kernteam 
- Regelmäßige Kontrolle des Projektfortschrittes und Berichtslegung an die 

Auftraggeber*innen sowie regelmäßige Abstimmung mit der STROM-
Gesamtprojektleitung 

- Sicherstellung eines funktionierenden Ablaufs  
- Konfliktmanagement und Prioritätensetzung 

 
Erfahrung:  

- Organisatorisches und Technisches Projektmanagement  
- Arbeiten mit verteilten Teams  
- Planung von vielteiligen Projekten  
- Technisches Wissen und grundlegendes Verständnis von komplexen Abläufen  
- Technisches Englisch (Dokumentation und Tasks werden in Englisch verfasst)  
- Lust auf Teamarbeit, Kommunikationsfreude und soziale Kompetenz 

      
 Wünschenswert:  

- Erfahrung mit agilen Methoden wie Scrum/Kanban  
- Erfahrung mit GitLab (Tickets, Boards)  
- Open Source Affinität 
- soziales und offenes Kulturverständnis, Medienaffinität  
- Erfahrungen in der Organisation von Ehrenamtlichen und Hauptamtlichen 
- Neugier und Gelassenheit 
- Eigenengagement und Interesse zur Weiterbildung  

 

https://aura.radio/


Bewerbungen bitte mit: 
- Lebenslauf 
- Projektübersicht/Portfolio 
- Motivationsschreiben mit der Beantwortung folgender Fragen: 
Was kann ich zur erfolgreichen Umsetzung des AURA-Projekts beitragen? 
Welche Anknüpfungspunkte sehe ich bei dieser Aufgabe in meiner bisherigen Projekt-
Erfahrung? 
      
Arbeitsort: remote oder in Absprache bei Partner*innen-Radios (Radio FRO in Linz, 
Radio Orange in Wien, Radio Helsinki in Graz, FREIRAD Innsbruck) 
 
Gehalt brutto bei Anstellung über Radio FRO: € 932,10 bei 12,5 Wochenstunden 
befristet bis Ende Dezember 2023. 
Oder ca. 600 Stunden bei einem Honorar von € 18.000, - brutto auf Werkvertragsbasis 
 
Bewerbungen bis einschließlich 4. Dezember 2022 per Mail an: 
Radio FRO, Michael Diesenreither, leitung@fro.at 
Die Auswahl der Bewerber*innen wird Radio-übergreifend getroffen und läuft ggf. 
persönlich oder über ein Videointerview, da wir für die Anreise leider nicht aufkommen 
können. 
 
Allgemeines:     
Wir streben die Erhöhung des FLINTA* -Anteils und Mehrsprachigkeitsanteils sowie 
die Inklusion von Menschen mit Behinderungen in strukturellen Bereichen an. Wir 
motivieren daher explizit FLINTA* und mehrsprachige Personen sowie Personen mit 
Behinderungen zur Bewerbung. Bitte scheut nicht davor zurück bei Unklarheiten oder 
wenn ihr glaubt, nicht alle Punkte erfüllen zu können, nachzufragen.  
 
 


