
Geschäftsführung des Grazer Frauenrats

Der Grazer Frauenrat ist ein überparteiliches, autonomes Netzwerk von Fraueninitiativen, Vereinen 
und Organisationen. Wir verstehen uns als Sprachrohr für feministische Anliegen in Graz, setzen uns 
für mehr Geschlechtergerechtigkeit ein und treten gegen Sexismus und Diskriminierung von Frauen auf.

Ab März 2023 suchen wir eine Person (w/m/d) für die Geschäftsführung des Grazer Frauenrats: 

Wir wünschen uns: • Erfahrung in der frauenpolitischen Arbeit 
• PR-Erfahrung, Öffentlichkeitsarbeit
• Organisationsfähigkeit, Projektmanagement 
• Erfahrung im Vernetzen von Communities
• Kommunikationsfähigkeit
• Strategisches Denken
• Teamfähigkeit
• Fähigkeit zur Prioritätensetzung 
• Digitale Kompetenzen 

• Sensibilisierung für frauenpolitische Zielsetzungen
• Sichtbarmachen von Ungerechtigkeiten und Diskriminierungen
• Vernetzung von und Zusammenarbeit mit frauenpolitischen  

Organisationen, Aktivist:innen und Fraueninitiativen
• Verfassen von Stellungnahmen und Presseaussendungen
• Vorbereitung, Vorsitz und Moderation der Frauenratsitzungen
• Organisation von Veranstaltungen und Aktionen
• Strategische und inhaltliche Entscheidungen werden in  

Absprache mit dem Vorstand des Vereins getroffen

• Abhängig von Qualifikation und Berufserfahrung ein Gehalt  
nach KV BABE VB 7 für mindestens 25 Wochenstunden

• Infrastruktur bereitgestellt durch Stadt Graz
• Ein wertschätzendes und unterstützendes Arbeitsumfeld  

mit erfahrenen Frauenorganisationen

Aufgabenbereich:

Wir bieten:

Bewerbungen senden Sie bitte an:  
→ office@grazerfrauenrat.at bis 05.12.2022, ihre Bewerbung wird vertraulich behandelt!

Grazer Frauenrat
Joanneumring 3, 8010 Graz

office@grazerfrauenrat.at
www.grazerfrauenrat.at


