Grazer Gemeinderatwahl 2021

Mehr fiir CARE! hat die Spitzenkandidat*innen der bereits im Gemeinderat vertretenen Parteien

zu jenen Forderungen aus unserem Feministischen Konjunkturpaket befragt, die einen kommunalen Bezug haben. cnn

Hier die vollstandige Auflistung unserer Fragen sowie der Antworten der Parteien,

welche wir im Originaltext und ohne Kiirzungen wiedergeben. www.mehr-fuer-care.at
OovP

Bgm. Nagl

Griine Neos
StRin Schwentner P. Pointner

Fragen zu den Forderungen aus unserem Zukunfts- und Bildungspaket:

Wie stehen Sie zur Forderung der Lohnerhéhung fur Mitarbeiterinnen im Feld der Elementarpadagogik um 10 %?

Ergebnis: Vier Parteien unterstiitzen eindeutig die Forderung nach Lohnerh6hung.

Grundsatzlich freue ich mich Wir Griine setzen uns

Giber jede Lohnerhdhung fiir wiederholt fir hohere Lohne
jede Berufsgruppe. Ich im elementarpddagogischen
denke jedoch auch im Bereich ein und halten eine
Bereich der adaquate und der
Elementarpadagogik gibt es Verantwortung

eine gute Gewerkschaft, die entsprechenden Bezahlung
auch in den letzten Jahren far wesentlich. Die
bewiesen hat, dass sie gute elementarpddagogische
Lohnabschlisse fiir ihre Arbeit ist von immenser
Zielgruppe erzielen kann. gesamtgesellschaftlicher
Bleiben wir daher bei dem Bedeutung und muss
bewdhrten endlich auch die
sozialpartnerschaftlichen entsprechende finanzielle
Modell, das Osterreich so Anerkennung finden!
erfolgreich gemacht hat und
lassen wir in dem Fall die
Politik aufRen vor. Die

Fir NEOS steht Bildung an
erster Stelle. Wir wollen kein
Kind zuriicklassen.
Padagog_innen haben den
wichtigsten Berufe in
unserem Land. Im Zentrum
einer gelingenden
Kinderbildung und
Kinderbetreuung steht ein
wertschatzender,
vertrauens- und zugleich
anspruchsvoller Blick auf die
Rolle der
Elemtarpadagog_innen.
Dazu zahlen die Arbeits- und
Rahmenbedingungen im
Bereich der
Elementarpadagogik - und
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Sozialpartner schaffen dies
seit Jahrzehnten sehr gut
auch ohne die Politik.

Werden Sie sich fiir eine zusatzliche padagogische Fachkraft pro Gruppe einsetzen?

Ergebnis: Flinf Parteien unterstiitzen diese Forderung.
Die Ausstattung der
padagogischen Fachkrafte
pro Gruppe ist Sache des
Landes Steiermark. In den
letzten Jahren (Stichwort
LeiterInnenfreistellung) hat
sich auch schon einiges
getan. Die Vorgaben zdhlen
mithin zu den strengsten in
Osterreich und auch die
Anzahl der
Betreuungspersonen ist
Osterreichweit im
Spitzenfeld. Sollte es hier zu
weiteren Verbesserungen
hinsichtlich des
Betreuungsschliissels
seitens des Landes und einer
entsprechenden finanziellen
Abgeltung fir die
Gemeinden kommen, ist




dies sicherlich zu begriiRen,
muss aber auch hier
einheitlich fur die ganze
Steiermark geregelt werden.

Gibt es Vorhaben seitens lhrer Partei den weiteren Ausbau von Fachkraften fir Integration und Vielfalt im Kinderbetreuungsbereich
zu unterstltzen?

Ergebnis: FUnf Parteien pladieren fir mehr Ressourcen, wobei sie unterschiedliche Akzente und Schwerpunkte setzen wollen.
Die Landeshauptstadt Graz
unterstitzt Kinderbildungs-
und -
betreuungseinrichtungen
bereits seit zehn Jahren mit
Projekten zur
Sprachférderung in diesem
Bereich. Die Evaluierungen
dieser MalRnahmen zeigen,
dass es durchwegs




)Vielfalt. Dabei ist vielfach
belegt, dass gerade im
Kindergartenalter die
Grundsteine fir spatere
Integrations- und
Bildungserfolge gelegt
werden.

und/oder Kindern mit
medizinischen und
seelischen
Herausforderungen
bekommen zusétzliches
Geld, um notwendige
FordermalRnahmen
finanzieren zu kénnen. Der
Chancenbonus kann fiir
zusatzliche (Sprach-
)Lehrer_innen,
Sozialarbeiter_innen und
Schulpsycholog_innen
verwendet werden. Oder
auch fir
Inklusionslehrer_innen oder
administratives Personal,
damit sich Padagog_innen
verstarkt auf ihre
Kernaufgaben konzentrieren
konnen. Wofir dieses Geld
verwendet wird,
entscheiden die
Kindergartenleiter_innen
selbst - sie sind
Expert_innen vor Ort und
wissen am besten, was und
wieviel sie brauchen.

ausgesprochen positive
Rickmeldungen von Seiten
der Eltern, Leiterlnnen und
Padagoglnnen gibt. Die
MaRnahmen werden als
sehr unterstitzend und
forderlich sowohl fiir die
Kinder, als auch fur den
gesamten
Kindergartenbetrieb
angesehen. Sie stellen
insbesondere auch eine
wichtige Hilfe bei
Kommunikation bzw.
Information der Eltern dar.
Die Stadt Graz war damit
auch Vorreiter in Osterreich.
Zuletzt wurden rund 1,45
Mio. Euro aufgewandt.
Diesen Weg der Férderung
der Kleinsten wollen wir
auch in Zukunft fortsetzen.

Wie sehr ist lhrer Meinung nach in Graz das aktuelle Angebot an Betreuungsplatzen fiir Unter-Sechsjahrige auf die Beduirfnisse der
Familien ausgerichtet? Wo braucht es Erganzungen bzw. Adaptierungen? Und was konkret will Ihre Partei bis 2026 diesbezliglich
erreichen?

Ergebnis: Fiir einen bedarfsorientierten Ausbau hinsichtlich der Wohnortndhe und der Offnungszeiten treten explizit KPO, Griine, SPO & Neos ein, wenn
auch in teilweise unterschiedlicher Akzentuierung. Die OVP betont den notwendigen Kinderkrippenausbau und die FPO die Wabhlfreiheit der Miitter.

Graz erfiillt, wie gerade Graz erreicht zwar die Derzeit ist das Angebot an

unlangst erst wieder durch Barcelona-Ziele (fir Betreuungsplatzen in Graz

eine Studie der AK mindestens 33% der unter- einfach unzureichend: Kein
Steiermark bestatigt, die 3-Jahrigen und mindestens einziger stadtischer




Kriterien zur Vereinbarkeit
von Familie und Beruf
hervorragend. Mit diesem
Herbst wurden zehn neue
Kinderkrippengruppen und
zwolf neue
Kindergartengruppen ins
stadtische Tarifsystem
aufgenommen. Damit
werden 140 neue Platze flr
0-3jahrige und 175 neue
Platze fur 3-6jahrige
geschaffen. Seit dem Jahr
2014 wurden insgesamt 52
Kinderkrippengruppen mit
728 Platzen und 62
Kindergartengruppen mit
1550 Platzen geschaffen.
Ziel muss es sein, dass wir
auch in den kommenden
Jahren weiterhin den
erfolgreichen Ausbauweg
fortsetzen und weiterhin
allen Kindern von
berufstatigen Eltern einen
Betreuungsplatz anbieten
kénnen. Da wir im
Kindergartenbereich bereits
anndhernd einen
Versorgungsgrad von 100%
erreicht haben, wird der
Schwerpunkt des Ausbaus in
den folgenden Jahren
insbesondere im

Kinderkrippenbereich liegen.

90% der 3-bis 6-Jahrigen gibt
es Betreuungsplatze), der
Bedarf gerade bei den unter
3-Jahrigen ist aber viel
héher. Arbeitssuchende
Frauen haben beispielsweise
keine Chance auf einen
Krippenplatz — und kénnen
aufgrund ihrer
Betreuungspflichten keine
Arbeit finden. Gerade fiir
alleinerziehende Frauen
kann dies Armutsgefahrdung
und Langzeitarbeitslosigkeit
nach sich ziehen. Die Stadt
muss dringend mehr Geld in
die Hand nehmen und die
Anzahl der Krippen-Platze
erhéhen! 98% aller
Kinderkrippen und 94% aller
Kindergarten haben zwar
ganztags geoffnet, aber fir
die Randzeiten bzw. fir
Menschen mit atypischen
Arbeitszeiten gibt es nach
wie vor zu wenig
Betreuungsangebot.

Kindergarten bietet am
Wochenende eine
Betreuung an. Die
Anmeldung zur
Ferienbetreuung ist fir die
Eltern jedes Jahr
nervenaufreibend und mit
Stress verbunden, weil die
Anzahl der Platze stark
begrenzt ist und die
Anmeldung bereits Monate
vor Ferienbeginn endet. Wir
fordern deshalb einen
Ausbau des stadtischen
Betreuungsangebots und
eine monetadre Forderung
flir Tageseltern, die am
Wochenende und an
Feiertagen Betreuung
anbieten. Alle Grazer Eltern
sollen endlich die
Moglichkeit haben am
Wochenende und in der
gesamte Ferienzeit einen
Betreuungsplatz fiir ihre
Kinder zu bekommen. Wir
wollen bis 2026 in ein
Betreuungsangebot
investieren, das endlich an
den Arbeitsalltag der knapp
39.000 Grazer Eltern
angepasst ist und die
Vereinbarkeit von Beruf und
Familie nicht nur ermoglicht
sondern auch erleichtert.

Wie stehen Sie zur Forderung eines kostenlosen Kindergartenbesuchs ab dem 1. Lebensjahr?

Ergebnis: Diese Forderung wird von vier Parteien befiirwortet. OVP und FPO befiirworten sozial gestaffelte Elternbeitriage.




Diese Forderung muss wenn
flr das Land Steiermark
einheitlich gelost werden, da
wir auch jetzt schon der
Sozialstaffel des Landes
unterliegen. Zurzeit bietet
die Sozialstaffel die
Moglichkeit, dass kein Kind
aus finanziellen Griinden
vom Besuch einer
Betreuungseinrichtung
ausgeschlossen ist. Die
Betreuung der Pflichtkinder
im letzten Kindergartenjahr
ist halbtags fur alle gratis,
ebenso die Betreuung aller
Kindergartenkinder halbtags
oder ganztags, wo das
Familiennettoeinkommen
unter € 1779.- liegt. im Falle
einer ganztagigen Betreuung
ist hier nur der Essensbetrag
von monatlich € 37,46.- zu
bezahlen. In Wien liegt der
Essenbeitrag bei € 68,23.-
und in Eisenstadt bei €
91,10.- -

Das Wichtigste bei der
Beitragsgestaltung ist die
Treffsicherheit, und hier
zeigt der Vergleich, dass
gerade die Sozialstaffel der
Steiermark zielgenau wirkt.
Auch der Besuch von
Tageseltern fiir Drei-bis
Flnfjahrige wird durch die
Sozialstaffel gestiitzt. Die
Stadt Graz gibt insgesamt
mehr als 70 Millionen Euro
jahrlich fir den

Es braucht einen
Rechtsanspruch auf
qualitativ hochwertige und
kostenlose Kinderbetreuung
fir Kinder ab dem ersten
Geburtstag bei gleichzeitiger
Verlangerung und
Flexibilisierung der
Offnungszeiten von
Kinderbetreuungseinrichtun
gen. Also ja zu kostenlosen
Kindergarten, denn es
handelt sich um
Bildungseinrichtungen.

Bildung startet fiir uns am
Besten so friih wie moglich:
Wir fordern deshalb den
kostenfreien
Rechtsanspruch auf einen
Kindergartenplatz fiir jedes
Grazer Kind ab dem 1.
Lebensjahr, den Eltern
freiwillig in Anspruch
nehmen kénnen. AuRerdem
soll Kinderbetreuung in Graz
kostenlos sein.




Kinderbildungs-und —
betreuungsbereich aus, um
fir alle Grazer Familien
leistbare Kinderbetreuung
zu ermoglichen.

Welchen Ausbau der Ganztagsschulen streben Sie in der nachsten Gemeinderatsperiode an?

Ergebnis: Alle sechs Parteien sind flr eine Wahlfreiheit, die auch Ganztagsschulplatze umfasst.
Graz war hier schon immer
Vorreiter. Inzwischen
werden beinahe alle
stadtische Pflichtschulen
bereits als Ganztagschulen
(in getrennter oder
verschrankter Abfolge)
gefuihrt (35 von 38 VS und
14 von 17 MS). Sollte eine
der verbleibende Schulen
ebenfalls eine Umwandlung
anstreben so wird dies
natirlich unterstutzt.




Im nachsten Schuljahr 2021/22 wird es an zwolf Grazer Mittelschulen Schulsozialarbeit geben. Bis wann wollen Sie dieses Angebot

flachendeckend ausbauen?

Ergebnis: Finf Parteien pladieren fir einen dringlichen flaichendeckenden Ausbau der Schulsozialarbeit.

Schulsozialarbeit ist eine
Grazer Erfolgsgeschichte.
1997 hat die
Schulsozialarbeit an drei
Standorten ausgehend von
einem Projekt der Stadt Graz
gestartet. Besonders freut
es mich, dass wir in den
letzten Jahren immer mehr
Standorte damit bedienen
konnten. Inzwischen
kénnen wir mit der
Unterstitzung des Landes
Steiermark 12 MS und 4 VS
versorgen. Auch im letzten
dreijahrigen Beschluss
konnte ein weitere
Erhohung umgesetzt
werden (von 8 auf 9
Vollzeitstellen) Diesen
Ausbau wollen wir auch in
Zukunft bedarfsgerecht
fortsetzen.

Der Bedarf an
Schulsozialarbeit steigt
kontinuierlich an. Gerade in
Graz ist der Bedarf
besonders hoch. GRin
Manuela Wutte hat vor
kurzem einen
Gemeinderatsbeschluss fir
einen Ausbau der
Schulsozialarbeit, der von
allen Parteien aulRer der
OVP unterstiitzt wurde,
erzielt. Darin wurde der
zustandige Stadtrat
Hohensinner ersucht, mit
der zustandigen Landesratin
eine rasche Erhéhung der
Mittel zu verhandeln. Der
Gemeinderatsbeschluss ist
ein wichtiger erster Schritt
fir den so dringend
bendtigten Ausbau. Da die
Finanzierung zu 60% Uber
das Land Steiermark erfolgt,
ist die Stadt hier auch von
der Landesregierung
abhéngig. Als realistisches
Ziel fur den
flachendeckenden Ausbau
kann die kommende Periode
angenommen werden (zwei
zusatzliche Schulen jahrlich).

Den Ausbau eines
flachendeckenden Angebots
an Schulsozialarbeiter_innen
fordern NEOS schon seit
geraumer Zeit. Dass dieser
noch nicht zur Verfiigung
steht, ist ein grobes
Versaumnis der
Verantwortlichen.
Leistungen der
Schulsozialarbeit, welche
heute gesetzt werden,
wirken sich auch im
spateren Leben aus und
verringern Folgekosten und
Probleme in unserer
Gesellschaft. Durch die
Corona-Krise werden
Schulsozialarbeiter_innen
mit einer massiven
Ausweitung ihrer
Kernaufgaben konfrontiert
sein. Die Folgen der
Pandemie wie Isolation,
Verunsicherung und
existenzielle Angste der
Eltern wirken sich ebenso
auf die Psyche der Kinder
aus. Mit dem derzeitigen
Betreuungsverhaltnis wird
es nicht gelingen, kein Kind
zuriickzulassen. Der Ausbau
eines flachendeckenden




Angebots hat daher hochste
Prioritat.

Fragen zu den Forderungen aus unserem Pflegepaket:

Was wird die Stadt in ihrer Rolle als Arbeitgeberin von Pflegekraften iber die Geriatrischen Gesundheitszentren einerseits und
andererseits als Institution, die Pflegeheimplatze sowie die Hauskrankenpflege bezuschusst, tun, damit sich die Situation fir die
Beschaftigten in der Pflege verbessert?

Ergebnis: Vier Parteien antworten, dass hohere Lohne wesentlich sind und fiinf gehen auf Aspekte der Arbeitszeit ein. Die KPO fordert explizit einen
hoheren Personalschlissel. Weitere Vorschldage zur Verbesserung der Rahmenbedingungen sind eher vage formuliert und gehen in unterschiedliche
Richtungen.

Fiir uns NEOS ist die Pflege
als ein integraler Teil der
Gesundheitsversorgung zu
denken und darf daher nicht
weiter stiefmutterlich
behandelt werden. Um die
Situation fiir Beschaftigte in
der Pflege zu verbessern
braucht es neue
Arbeitszeitmodelle, h6here
Léhne und eine Steigerung
der Wertschatzungen fir
das Berufsbild in der
Gesellschaft.

Die Stadt Graz bzw. die GGZ
als Arbeitgeberin haben
bereits 2019 das Projekt mit
dem Titel
,Gesundheitsberufe 2025“
ins Leben gerufen. In diesem
Projekt liegt vor allem der
Fokus auf
Mitarbeiter*innen-
Gewinnung und
Mitarbeiter*innen Bindung.
Dazu wurden zahlreiche
MaRnahmen fiir das
Gesundheitspersonal
entwickelt zum Beispiel:
MaRnahmen aus der
Gesundheitsforderung,
Marketing- und PR-
MaRnahmen (Stellenwert
der Pflege in der
Offentlichkeit erhéhen z. B.
Nurse Info Day am
09.09.2021). Die
Pflegedienstleitung und

Das Thema Pflege ist sehr
komplex, vor allem deshalb,
weil die
Verantwortlichkeiten auf
Bund, Lander und
Gemeinden verteilt sind. Die
Langzeitpflege liegt in der
Zustandigkeit des Landes.
Die Stadt Graz ist fiir die
stadtischen Pflegeheime
zustandig (Geriatrische
Gesundheitszentren GGZ).
Die GGZ sind in vielen
Pflegebereichen Vorreiterin
und sehr an innovativen
Ideen in der Pflege
interessiert. Wir Griine
setzen uns stets fiir bessere
Bezahlung, aber auch
bessere Arbeitsbedingungen
in der Pflege ein, die Lohne
werden allerdings tiber
diverse Kollektivvertrage
geregelt. Bundesminister




Geschaftsfihrung sind seit
Jahren in zahlreichen
Gesundheitsforen in Stadt,
Land und Bund (z. B. Pflege
Task-Force im Bund, OGKV
Osterreich und Steiermark,
Biindnis gute Pflege
Steiermark, Bundesverband
Lebenswelt Heim)
kontinuierlich und
konsequent tatig, um auf
den steigenden
Pflegepersonalbedarf
hinzuweisen und diesem
entgegenzuwirken.

Flr welche weiteren Entlastungsangebote fiir pflegende Angehorige (z.B. soziale Absicherung, Unterstiitzung, Vertretung fir

Krankenstdande, Urlaube ...) werden Sie sich einsetzen?

Mickstein hat sich 6ffentlich
fUr bessere Bezahlung, aber
auch fur bessere
Rahmenbedingungen der
Pflegekrafte ausgesprochen
und wird sich im Zuge der
Pflegereform dafiir auch
stark machen.

Ergebnis: Es werden von den Parteien sehr unterschiedliche MaBnahmen ins Treffen gefiihrt.

Rund 1. Mio. Menschen in
Osterreich Gibernimmt eine
Betreuungsleistung ihrer
Angehorigen zu Hause.
Diese stellt somit eine
wesentliche Sdule unseres
Gesundheits- und
Sozialsystems dar.
Verbesserte Angebote fir
pflegende Angehdorige, die
sie in ihrer Tatigkeit
unterstitzen ist Aufgabe der
GGZ, daher wurde das Haus

In Osterreich haben wir ca.
900.000 pflegende
Angehorige, die eine
wichtige Saule in der Pflege
darstellen. Ohne diese
Menschen wiirde die Pflege
in Osterreich nicht
gewdhrleistet werden
kénnen. Im
Regierungsprogramm gibt es
Projekte, die genau diese
Personengruppe entlassen

Fir alle pflegenden
Angehorigen braucht es
routinemafige Burn-out-
Checks. Dadurch soll
gewahrleistet werden, dass
Jede_r rechtzeitig Hilfe
bekommt. AuRerdem
braucht es eine unabhangige
Interessensvertretung mit
freiwilliger Mitgliedschaft,
die sich bei den Behorden
usw. fur die Anliegen der
Angehorigen einsetzt. Wir
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Esther im Gemeinderat
beschlossen, der
Geriatrische Konsiliardienst
(GEKO) 2020 eingefuhrt und
das Trainingszentrum fur
pflegende Angehorige
entwickelt.




Fragen zu den Forderungen aus unserem Gewaltschutz. und Solidaritatspaket:

Wie werden Sie sich dafiir einsetzen, dass kommunale Férderungen und Subventionen fir Gewaltschutz, Pravention und Betreuung

fur von Gewalt betroffene Frauen erhoht werden?

Ergebnis: Alle Parteien betonen, dass ihnen Gewaltschutz ein Anliegen sei. Die vorgeschlagenen MaRnahmen gehen in unterschiedliche Richtungen.

Gewaltschutz geht uns alle
an. Als Kommune haben wir
aktiv ein entsprechendes
MaRnahmenpaket gegen
Gewalt an Frauen und
Familien geschniirt. Ein
wesentlicher Schwerpunkt
ist dabei auch die Arbeit mit
den Mannern bzw. Tatern.
Es ist wichtig hier praventiv
anzusetzen.

Uber 600.000 Euro gibt die
Stadt Graz jahrlich fur die
verschiedensten
GewaltschutzmalRnahmen
aus, stadtische
Einrichtungen dabei nicht
miteingerechnet. Das
aktuelle MaBnahmenpaket
der Stadt Graz fulSt auf drei
Sdulen:

1. Mannerarbeit

2. Familienangebote und
Gewaltpravention

3. Prévention bei Jiingeren
bzw. im Integrationsbereich
(Ehrkulturen)

Ein Ansatz, um das
MaRnahmenpaket weiter
auszubauen ware, eine
Einrichtung und

Die wichtigste strukturelle
MaRnahme, die ich als
Frauenstadtratin gesetzt
habe, war die die
Wiedereinfihrung der
Mehrjahresvertrage. Nach
vielen Jahren ist es erstmals
wieder gelungen, den
Madchen- und
Fraueneinrichtungen -
unabhangig von Wahlen und
Budgetzusagen - eine
Grundabsicherung und
somit Planbarkeit zu
garantieren.

Wahrend der Coronakrise
war und ist mir der
kontinuierliche Austausch
mit
Opferschutzeinrichtungen,
den Beratungsstellen fir
Gewaltpravention (dazu
gehort auch die
Mannerberatungsstelle) und
Gewaltschutzeinrichtungen
wichtig. Mit dem Covid-19-
Fonds konnten wir auch bei
der digitalen Beratung und
Betreuung von Frauen
unterstitzen, damit in
dieser fordernden Zeit

Um Frauen besser vor
Gewalt zu schiitzen braucht
es neben
Praventionsmalnahmen,
auch einen besseren
Gewaltschutz durch
Gewaltschutzambulanzen. In
Graz gab es bereits das
Projekt einer
Gewaltambulanz, welche
jeden Tag rund um die Uhr
fir Gewaltbetroffene offen
stand. Aufgrund der
unzureichenden offentlichen
Mitteln, die dem Projekt
gewadhrt wurde, ist diese
nicht in der Lage einen 24h-
Betrieb finanziell und
personell zu gewahrleisten.
Wir werden mit
parlamentarischen
Instrumenten wie zum
Beispiel mit Antragen
weiterhin den notigen Druck
aufbauen, damit die
Gewaltambulanz als erste
Anlaufstelle sowohl fir
psychologische als auch
arztliche und juristische
Betreuung fur Gewaltopfer
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Krisenunterbringung fir
weggewiesene Manner,
damit diese einen
Anlaufpunkt haben. Als
Stadt haben wir hier bereits
unsere Unterstitzung
signalisiert und wiirden das
Projekt mitfinanzieren.




selbstandiges, gewaltfreies
Leben zu unterstitzen.

Als Frauenstadtratin werde
ich mich dafiir einsetzen,
dass es in der nachsten
Gemeinderatsperiode mehr
Budget fur den
Gewaltschutz geben wird.

Welche Mallnahmen werden Sie zum Ausbau psychosozialer Beratung setzen?

Ergebnis: Grundsatzlich ist bei allen Parteien ein Problembewusstsein hinsichtlich der Notwendigkeit von ausreichenden Angeboten fiir psychosoziale
Beratung vorhanden. Die Vorschlage fir Mallnahmen setzen unterschiedliche Schwerpunkte.

Graz verfligt Gber ein sehr
engmaschiges soziales Netz,
welches wir seit Jahren
durch unterschiedlichste
Initiativen und Projekte
verstarken und
engmaschiger kniipfen.
Soziale Politik heift fiir
Menschen in all ihren
unterschiedlichen
Lebenssituationen da zu sein
und gerade jenen Menschen
zu helfen, die es selbst nicht
mehr kdnnen.

Daher ist es wichtig, dass
Menschen mit
psychiatrischen
Erkrankungen und/oder
schweren personlichen
Krisen fachspezifisch
bestmaoglich betreut
werden. Die eben
angesprochene
Krisenunterbringung ware
ein neues Projekt, wo
gerade die psychosoziale

Viele
Frauenberatungseinrichtung
en berichten daruber, dass
wahrend der Coronazeit die
Anzahl an Frauen, die
psychische Problem haben,
massiv zugenommen hat.
Psychische Belastungen und
Existenzangste,
Schlaflosigkeit wegen
finanzieller Sorgen, die
Mehrfachbelastung durch
Home office und die Sorge
um den Arbeitsplatz oder
Arbeitslosigkeit — all das hat
Frauen massiv betroffen und
hatten sie vielfach allein zu
schultern.

Ich habe dieses Thema auch
an die griine
Frauensprecherin Meri
Disoski auf Bundesebene
kommuniziert, die ihrerseits
sowohl die Frauenministerin
als auch die zustandige
Frauenlandesratin daraufhin

Durch die Krise hat das
soziale Leben und die
Psyche jedes Einzelnen
enorm gelitten. Das
derzeitige Angebot in Graz
war schon vor der Krise
nicht ausreichend, wodurch
besonders Kinder und
Jugendliche zu leiden haben.
Deshalb fordern wir NEOS
einerseits ein
flachendeckendes Angebot
von Schulpsycholog_innen,
sowie andererseits
niederschwellige
Moglichkeiten fir
psychosoziale Beratung fir
Erwachsene nahe ihrem
Wohnort. Dieses
Beratungsangebot muss
aber ebenso im virtuellen
Raum und ber Hotlines
erreichbar sein, damit
jede_r der/die Hilfe braucht,
diese auch rasch und
unkompliziert bekommt.
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Beratung und Betreuung der
weggewiesenen Manner
eine wesentliche Rolle
spielen wiirde!




Seit dem 1. Juli 2021 ist in der Steiermark das neue Sozialunterstiitzungsgesetz in Kraft, wodurch die bisherige bedarfsorientierte
Mindestsicherung abgeldst wird. Sind Sie mit der nun geltenden Gesetzeslage zufrieden? Oder welchen erneuten Anderungsbedarf

sehen Sie, und was werden Sie dafiir tun?

Ergebnis: Vier Parteien sehen einen erneuten Veranderungsbedarf.

Die Mindestsicherung
bzw. jetzt die
Sozialunterstiitzung soll
grundsatzlich jenen zu
Gute kommen, die auch
Hilfe brauchen. Sie soll
eine kurze
Uberbriickungshilfe sein
aber keine dauerhafte
Alimentierung von
sozialen Leistungen.
Gerade bei
Asylberichtigten muss das
Ziel sein, schnell Arbeit zu
finden und nicht
dauerhaft von sozialen
Leistungen abhangig zu
sein, damit Integration
auch gelebt werden kann.
Die Sprache ist ein
Schliissel zum Erfolg. Hier
hatte man mehr Anreize
im
Sozialunterstilitzungsgeset
z fur den Erwerb von
Deutschkenntnissen
setzen kdnnen. Diese
Sprachanreize wurden
aber vom

Das Sozialhilfe-
Grundsatzgesetz der
schwarz-blauen
Bundesregierung
beabsichtigte deutliche
Verschlechterungen fiir
Mindestsicherungsbezieh
er*innen. Es ist auch
unverstandlich, warum
die fortschrittliche
Bezeichnung
,Mindestsicherung” im
21. Jahrhundert wieder in
die , Sozialhilfe”
umbenannt wurde, die
immer den Beigeschmack
von Almosen hat.
Besonders drastische
Verschlechterungen der
Sozialhilfe neu
(Hochstsatze fiir Kinder
und Verknlpfung der
Sozialhilfe mit
Sprachkenntnissen)
wurden
erwartungsgemald durch
den
Verfassungsgerichtshof
wieder aufgehoben. Die
nun geltende steirische

Die Einflihrung einer
flachendeckenden
Sozialberatung, und
hohere Zuschlage fiir
Menschen mit
Behinderungen werden
seitens NEOS durchaus
begriiRt, doch geht die
Struktur des neuen
Gesetzes vollig am Ziel
vorbei. Menschen, die
Hilfe brauchen, missen
entlastet werden. Es
besteht, dass Problem,
dass die Hilfsbedirftigen
nun weniger finanzielle
Unterstlitzung erhalten
und dafiir auch noch
mehr Birokratie als je
zuvor in Kauf nehmen
mussen. Deshalb setzen
wir NEOS uns fur
Erleichterungen fir Eltern
und alleinerziehende
Bezugsberechtigte ein,
damit diese am
Arbeitsmarkt wieder FuR
fassen konnen. Eine
wesentliche MaRnahme
ist es daher, geniligend
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Gesetzgebung bringt
dennoch deutliche
Verschlechterungen
besonders fir die Gruppe
der subsidiar
Schutzberechtigten. Wir
Griine konnten fir einige
Gruppen (beispielsweise
Personen mit
humanitarem
Bleiberecht) im letzten
Moment noch einige
wichtige Verbesserungen
verhandeln. Dennoch
werden wir das neue
Sozialunterstlitzungsgeset
z weiterhin scharf
kritisieren — denn bei der
Grundsicherung
armutsbetroffener
Menschen darf niemals
gespart werden.

Betreuungsplatze fir
Kinder zur Verfligung zu
stellen, damit die
Aufnahme einer
Erwerbstatigkeit
ermoglicht wird - darauf
mussen wir unser
Augenmerk legen.

Verfassungsgerichtshof
gekippt.

Antwort der KPO auf die letzte Frage betreffend Mindestsicherung/Sozialunterstiitzung:

Als KPO sehen wir zahlreiche Probleme in dem seit 1. Juli 2021 geltenden Sozialhilfe-Grundsatzgesetz. So weicht es z.B. von den vorhergegangenen rechtlichen Zielsetzungen der
Armutsbekdampfung und der Vermeidung sozialer AusschlieBung dahingehend ab, indem jetzt als Ziele die Unterstiitzung des allgemeinen Lebensunterhalts und die Befriedigung des
Wohnbedarfs, sowie integrationspolitische und fremdenpolizeiliche Ziele und die Eingliederung von Bezugsberechtigten in das Erwerbsleben und die Funktionsfahigkeit des Arbeitsmarktes
grundlegend sind. Diese veranderten Zielsetzungen werden einige Verschlechterungen mit sich bringen. Dies betrifft z. B. den Bereich ,, Wohnen” und die auf diesbeziigliche Unterstiitzung
angewiesenen bediirftigen Menschen, aber auch die Zielgruppe der Migrantinnen, deren Anspruchsberechtigung fiir UnterstitzungsmaRnahmen nur dann gegeben ist, wenn sie an
bestimmte Voraussetzungen gekoppelt wird. Das heif$t, dass nur die Menschen mit Migrationshintergrund Anspruch auf eine entsprechende Sozialunterstiitzung haben, die zu einem
dauernden, mindestens fiinfjahrigen tatsachlichen und rechtmaRigen Aufenthalt im Inland berechtigt sind. Leistbarer Wohnraum darf aus unserer Sicht nicht von der Staatszugehorigkeit
abhangig sein.

Im SH-GG (Sozialhilfe Neu) sind jetzt Hochstsédtze angegeben, ohne Mindestsatze festzulegen. Dem Land Steiermark ist es somit moglich, geringere Leistungen auszuzahlen, héhere hingegen
nicht. So werden z.B. der Wohnungsbedarf mit 40% des Richtsatzes und der Lebensbedarf mit 60% des Richtsatzes angenommen. Liegt der tatsdchliche Wohnungsaufwand eines
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Beziehers/einer Bezieherin unter den 40% des Wohnbedarfs, wird der Richtsatz gekurzt. Liegt der tatsdchliche Wohnaufwand darlber, kann eine Wohnkostenpauschale nur in der Héhe von
30% des Richtsatzes gewdhrt werden.

Anhand eines Beispiels lassen sich die negativen Auswirkungen verdeutlichen:
Beispiel: Ein alleinstehender Mann in einer Gemeindewohnung (65 Jahre) hat keinen Pensionsanspruch, bezieht jetzt Mindestsicherung und Wohnunterstiitzung, dann Sozialunterstitzung.

Er bezahlt Miete fiir seine Gemeindewohnung in der Hohe von 280,00 € inkl. BK und Heizung und hat eine Stromrate in der Héhe von 35,00 €.

Mindestsicherungsgesetz bis 30.6.2021

949,46 € Mindestsicherung
143,00 € Wohnunterstitzung
1092,46 € gesamt

SH-GG ab 1.7.2021

569,67 € Lebensbedarf nach dem StSUG
315,00 € tatsachlicher Wohnbedarf
884,67 € gesamt

D.h. —es ergibt sich ein Verlust von 207,79 €.

Die Zahl der Bezieherlnnen von Sozialhilfe ist in den letzten Jahren angestiegen und es zeichnet sich ab, dass immer mehr Menschen fiir die Sicherung des Existenzminimums auf staatliche
Leistungen angewiesen sein werden. Mit diesem neu umgesetzten SH-GG wird jedoch aus Sicht der KPO die soziale Absicherung vieler Menschen nicht ermédglicht werden kénnen. Im
Gegenteil, denn es sieht vielmehr eine Kiirzung flr viele Betroffene vor, wahrend der Vollzug des Gesetzes mit einem wesentlich hoheren Verwaltungsaufwand und mit einer
Kostensteigerung verbunden ist. So sind z.B. von Seiten der Sozialdmter pro Person monatlich bis zu 4 Uberweisungen allein fiir die Wohnkosten durchzufiihren.

Die KPO setzt sich fiir eine Mindestsicherung ein, die wieder Mindestsitze definiert statt Hochstsétze. lhre Auszahlung soll 14 Mal pro Jahr erfolgen. Weiters sollen Heizkostenzuschiisse
abgesichert werden und statt einer Kiirzung der Wohnbeihilfe soll ihre Anpassung an die Teuerung erfolgen. Ziel muss es sein, allen die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben zu ermdglichen
und Armut, insbesondere Kinderarmut, zu verhindern. Weitere Beitrige fiir ein sozial vertraglicheres Leben sind der von der KPO geforderte Tarif- und Gebiihrenstopp, die Verhinderung von
Strom- und Heizungsabschaltungen, der Ausbau von Sozial- und Wohnungsloseneinrichtungen sowie die Einrichtung einer stadtischen Kantine, um einkommensschwachen Grazerlnnen eine
warme Mahlzeit kostenglinstig zur Verfligung zu stellen.
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